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L’an deux mille vingt-quatre, e sept novembre, le Conseil Communautaire, légalement convoqué,
s’est réuni & POTIGNY, sous la présidence de Madame Clara DEWAELE pour examiner les points
inscrits a I'ordre du jour.

Pouvoirs : 61 Les convocations individuelles et I'ordre du jour ont été transmis par mail le 30 octobre 2024.
Monsieur Philippe POUPARD est désigné secrétaire de séance.

Elu de la C de TITULAIRE - Nom Prénom Présent Absent A donné pouvoir 3 SUPPLEANT - Nom Prénom Présent
AUBIGNY LECAPITAINE Michel Présent LECROSNIER Edith
BAROU EN AUGE GALLET Jean-Louls Absent DECOBERT isabelle
BEAUMAIS LORION Frangolse Présente D'HAUTEFEUILLE Arnaud

D'AILLY HINARD Marie-Anne Présente BOULAND Patrick
BONNOEIL RIVIERE Edwige Pouvoir 3 Maryvonne GUIBOUT DELECOLLE Jacques
BONS TASSILLY CATEAU Olivier GORAK Jacky Présent
CORDEY BISSON Roger Absent BOUNLET Philippe
COURCY VERDONCK Marc Absent DUBOURGUAIS Arnaud
CROCY REUSSNER Edouard Absent DELAUNEY Nadine
DAMBLAINVILLE CAILLOUET Michel Absent MOISAN Angélique
EPANEY DUGUEY Bruno Pouvoir 3 Daminique VARIN ANDRE Jacques
ERAINES MESNIL Jean-Phllippe Pouvoir 3 Norbert BLAIS oUCLos Jacques
ERNES LAMANDE Xavier Absent CARDINE Pierre
FALAISE MAUNOURY Hervé Présent
FALAISE LE BRET Jacques Présent
FALAISE LE VAGUERESE-MARIE Cécile Présente
FALAISE GRACIA Fabrice Pouvoir 3 Cécile LE VAGUERESE MARIE
FALAISE PERCHERON Gwenatlle Pauvoir a Sandrine PETIT
FALAISE DAGORN Grégoire Absent
FALAISE CANONNE Magall Présente
FALAISE LEBAILLY Bénédicte Pouvoir 3 Bastien RICHARD
FALAISE LEBAS Jean-Marc Présent
FALAISE PETIT Sandrine Présente
FALAISE DROUET Philippe Présent
FALAISE DUVAL Sonia Absente
FALAISE LEBLOND Thérése Pouvoir & Jean Marc LEBAS
FALAISE RICHARD Bastien Présent
FALAISE BOULIER Bruno Pouvolr A Jacques LE BRET
FALAISE DEWAELE Clara Présente
FALAISE ANDRE Jean-Luc Présent
FALAISE MARTIN Béatrike Pouvoir & Clara DEWAELE
FALAISE SOBECKI Lolc Absent
FALAISE MARY ROUQUETTE Valérie Absente
FONTAINE LE PIN CANDON Bruno Présent MACE Gilles
FOURCHES LEROY Erkc Absent QUIN Michel
FOURNEAUX LE VAL CATHERINE Sabrina Présente GUILOT Laurent
FRESNE LA MERE LASNE Maryse Présente PAGNY Brigitte
JORT GUILLEMOT Jean-Frangols Absent LEMAITRE Jean-Claude
LA HOGUETTE GRENIER Sytvie Pouvolr & Kevin DEWAELE SAINT-MARTIN Magoli
LE DETROIT DUFAY Glibert Absent CATHERINE Emmanuel
LE MARAIS LA CHAPELLE NOEL Miche! Présent NOEL Colette
LE MESNIL VILLEMENT LECOQ André Présent CARUHEL Jéréme
LEFFARD Jean-Claude Absent ROCHELET Christine
LES ISLES BARDEL GARIGUE Jacques Absent LEMUNIER Jean
LES LOGES SAULCES DUFAY Fablen KIPRE Théodore Présent
LES MOUTIERS EN AUGE POURRIT Alain Absent SUZANNE Alain
LOUVAGNY PORCHON Christian Présent GABRIEL Odite
MAIZIERES ALIMECK Tony Présent SALLEY Sébastien
MARTIGNY SUR L'ANTE LEFEVRE Alaln Présent CAHOURS Michel
MORTEAUX COULIBOEUF BACHELEY Christlan Présent MARTINE Jean-Frangois
NORON L'ABBAYE GIESZCZYK Jean-René Absent DECLERK Véronique
NORREY EN AUGE ORIOT Michaél Absent MOISSON Pierre
OLENDON BLAIS Norbert Présent DELAROCHE Ingrid
OUILLY LE TESSON HEURTIN Jean-Yves Présent SCELLES Fabrice
PERRIERES CHANDON Gérard Présent SCHWARTZ Stéphanie
PERTHEVILLE NERS LEPETIT Séverine ANQUETIL Maryline Présente
PIERREFITTE EN CINGLAIS COURVALLET Samuel Absent GUERIN Christion
PIERREPONT LEMERCIER Jean-Jacques Absent GIDEL Sandrine
PONT D'OUILLY GUIBOUT Maryvonne Présente
PONT D'OUNLY LEBRETON Jacky Présent
POTIGNY KEPA Gérard Pouvolr 3 Maryvonne MAUNOLRY
POTIGNY MAUNOURY Maryvonne Présente
POTIGNY BENOIT Dominique Présent
POTIGNY GASNIER Jean-Marie Absent
POTIGNY FICHET DE CLAIRFONTAINE | Marie-Neige Présente
RAPILLY i 2 Frangol Présente HEUZE Xovier
ROUVRES AMBLARD Jean-Louis PIERRE Pascal Présent
SAINT GERMAIN LANGOT COUDIERE Présente BURON-LEDARD Nadége
SAINT MARTIN DE MIEUX HUET Serge Présent LEVAILLANT Marie-Frangoise
SAINT PIERRE CANIVET GOUPIL Jean-Plerre Présent BOURY Stéphone
SAINT PIERRE DU 8U LEROUX Jean-Claude Pouvoir & Serge HUET DELAUNAY Julien
SASSY VARIN Présent DANNEVILLE Maorie-Noélle
SOULANGY POUPARD Philippe Présent GASNIER Elisobeth
SOUMONT SAINT QUENTIN ROCHE Phillppe Présent LECOMTE Cyril
TREPREL MARGUERITTE Présente CRESPIN Estelle
ussy DELILE Eric Présent
UssY JAMES Marle-Anne Présente
VENDEUVRE HAGHEBAERT Daniel Présent SOREL Sylvie
VERSAINVILLE BINET Absent PAGEOT Laurence
VICQUES LEBOUCQ Jean-Yves Présent ANCEL Héléne
VIGNATS DEWAELE Kevin Présent VANDON Phitippe
VILLERS CANIVET BONNE Jean-Louis Présent BENOIST Rémi
VILLY LEZ FALAISE NACHTERGAELE Franck LEFEVRE Pascal Présent
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Séance du 7 novembre 2024
Délibération n°108/2024

ADMINISTRATION GENERALE — RESSOURCES HUMAINES - ADHESION A LA CONVENTION DE
PARTICIPATION POUR LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE SOUSCRITE PAR LE
CENTRE DE GESTION DU CALVADOS

Conformément aux dispositions des articles L.827-7 et L.827-8 du code général de la fonction
publique, les Conseils d’Administration des Centres de Gestion de la FPT des départements du
Calvados (14), de I'Orne (61) et de la Seine-Maritime (76) ont décidé de s’associer pour mettre
en place des conventions de participation mutualisées dans le domaine de la protection sociale
complémentaire, pour les agents des collectivités affiliées et non affiliées du ressort de chaque
Centre de Gestion, a compter du ler janvier 2023, pour une durée de 6 ans.

A l'issue de la procédure de consultation, le CdG du Calvados a souscrit une convention de
participation pour le risque « Prévoyance » auprés de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT)
pour une durée de six (6) ans. Cette convention prend effet le 1* janvier 2023, pour se terminer
le 31 décembre 2028.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la
convention de participation sur délibération de leur assemblée délibérante, apreés consultation
de leur Comité Social Territorial.

Caractéristiques contrat-groupe « prévoyance — maintien de rémunération »

Le contrat-groupe « prévoyance » propose une formule de garanties répondant a
I’'obligation des employeurs territoriaux de participer financierement au contrat de leurs agents
dont les garanties minimales, précisées par le décret n°2022-581 du 20 avril 2022, doivent étre
les suivantes :

- la garantie « incapacité de travail » a hauteur de 90% du traitement indiciaire net,

- la garantie « invalidité » a hauteur de 90% du traitement indiciaire net,

- la garantie « décés » capital a hauteur de 25% du traitement brut annuel,

- la garantie « maintien du régime indemnitaire » a hauteur de 50% du régime
indemnitaire net pendant la période de demi-traitement.

Les taux de cotisation proposés sont maintenus les deux premiéres années, puis, en cas de
majoration éventuelle, V'augmentation est plafonnée a 5% par an, hors évolutions
réglementaires et plafond mensuel de sécurité sociale.

Il revient & chaque agent de décider d’adhérer a titre individuel au contrat-groupe
« prévoyance » sans questionnaire médical et sans délai de stage s’il adhere dans les 12 mois
suivant I'adhésion de I'employeur ou suivant son recrutement. A I'issue de cette période, un
délai de stage de 6 mois est applicable.

Participation financiére de 'employeur

L’adhésion a la convention de participation proposée par le Centre de gestion est
conditionnée au versement d’une participation financiére versée aux agents ayant souscrit un
contrat avec la MNT.

Le montant alloué peut étre soit identique pour I'ensemble des agents, soit modulée dans
un but d’intérét social en prenant en compte le revenu de I'agent.

L'aide financiére mensuelle est de minimum 7€/mois/agent, a compter du 1* janvier
2025.
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Le Conseil communautaire

e Vule code général des collectivités territoriales ;
* Vule code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,
e Vule code général de la fonction publique, notamment les articles L.827-1 4 L.827-11,

e Vule décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection
complémentaire de leurs agents,

e  Vuledécretn®2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

e Vu la délibération du Centre de gestion n°2022/35 en date du 28 septembre 2022
portant choix des prestataires retenus pour la conclusion des conventions de
participation pour les risques « santé » et « prévoyance »,

e Vula convention de participation signée entre le Centre de gestion 14 et la MNT-MGEN,
e Vu l'avis favorable du bureau communautaire du 24 octobre 2024 ;
e Considérant que I'avis du comité social territorial sera sollicité le 19 novembre 2024,

Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité

Abstentions : 0 Suffrages exprimés : 61
Pour: 61
Contre: 0

» DECIDE d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue
entre le Centre de gestion du Calvados et la MNT-MGEN, a compter du ler janvier 2025 ;

> ACCORDE sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux
agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré
au contrat attaché a la convention de participation portant sur le risque « Prévoyance » ;

» FIXE le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 15 € par agent et par
mois pour chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant de la convention de participation
et de la convention d’adhésion ;

» ACCORDE sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux
agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré
au contrat attaché a la convention de participation portant sur le risque « Prévoyance » ;

» AUTORISE le Président a signer la convention d’adhésion a la convention de participation et
tout acte en découlant ;

» DECIDE d’inscrire au budget primitif, les crédits nécessaires au versement de la participation
financiére aux agents.

Certifiée exécutoire compte tenu de la Pour le Président empéché
transmission en Préfecture le : 13/11/2024

Clara DEWAELE
Et de la publication électronique le : 15/11/2024 _
1°"¢ Vice-Prési




