LES RENCONTRES DE L’EMPLOI

Le 9 septembre 2024 auront
lieu les rencontres de l'em-
ploi sans CV a Falaise. Nous
vous proposons de tester vos
appétences afin d'identifier
VoS capacités naturelles et
vos sources de plaisir pro-
fessionnel. Le résultat obte-
nu vous permettra de vous
orienter le jour du job dating
vers les entreprises ayant
des valeurs communes ou
proches des vétres. Lors de
votre venue, venez avec le
résultat du test.

Réalisezletestsituéadroite.Pour
chaqueappétence,cochezlacase
qui vous correspond : cochez la
case «j'aime» ou «je n'aime pas».

Sélectionnez 5 appétences parmi
celles que vous aimez le plus.

Inscrivez-les dans les cases ci-dessous.

Consultezlapage2pourensavoir
plus sur une appétence.

RENDEZ-VOUS
LE 9 SEPTEMBRE !

N’oubliez-pas de vous inscrire !
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- NORMANDIE

APPETENCES

1 - ENGAGEMENT

Préparez votre venue,
FAITES LE TEST!

PLAISIR ASSOCIE

Passer a I'acte, étre en mouvement

JAIME JENAIME PAS

2 - STRUCTURATION

Organiser et ordonner

3 - CHALLENGE

Relever les défis

4 - COMPETITION

Etre le meilleur

5 - ADAPTATION

Vivre les changements

6 - PERSEVERANCE

Aller jusqu’au bout

T - OPTIMISME

Transmettre la joie

8 - EXPLORATION

Chercher et trouver les informations

9 - OPTIMISATION

Améliorer I'existant

10 - INTUITION

Pressentir ce qui va arriver

11 - PENSEE CRITIQUE

Eprouver les affirmations

12 - CREATIVITE

Imaginer de nouvelles idées

13 - RESOLUTION

Résoudre un probléme

14 - DEBROUILLARDISE

Faire preuve d’astuce

15 - VISION

Construire le futur

16 - PERSUASION

Convaincre les autres

17 - CURIOSITE

Découvrir de nouvelles choses

18 - STRATEGIE

Trouver la meilleure direction

19 - CONCEPTUALISATION

Concevoir des idées nouvelles

20 - ORIGINALITE

Etre différent

21 - ESTHETISME

Mettre en valeur

22 - EMPATHIE

Mettre  la place de I'autre

23 - MEDIATION

Pacifier les relations

24 - NARRATION

Captiver 'attention

25 - FEDERATION

Créer de la cohésion

26 - PERSONNALISATION

Valoriser les différences

27 - RESEAU

Créer et maintenir la relation

28 - LEADERSHIP

Rallier les autres

29 - SERVIABILITE

Faire plaisir aux autres

30 - PEDAGOGIE

Transmettre son savoir
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LES RENCONTRES DE L’EMPLOI
gang CV

1 - Engagement

Passer a I'acte, étre en mouvement

C’est plus fort que vous, vous &tes en permanence en mou-
vement. Si la réflexion est utile et nécessaire, seule I'action
peut faire bouger les choses. C’est le passage a I'acte qui
vous stimule et vous plait avant tout.

2 - Structuration

Organiser et ordonner

Vous avez besoin de savoir ou vous allez avant d’agir, avec
précision. De nature prudente et rigoureuse, vous aimez
clarifier, planifier, organiser. Vous étes imbattable pour
formaliser des regles, structurer un planning, définir des in-
dicateurs, concevoir des outils de pilotage, évaluer le niveau
d’avancement et surtout vérifier la conformité des résultats
au regard des prévisions.

3 - Challenge

Relever les défis

Ce que vous aimez par-dessus tout : la difficulté ! et plus
précisément, la surmonter. Plus c’est difficile, plus c’est
compliqué, plus cela vous ameéne a vous dépasser, et donc,
plus c’est passionnant.

4 - Compétition

Etre le meilleur

Vous adorez la compétition. Elle vous permet de vous dépas-
ser pour atteindre votre but. Vous aimez les concours, les
épreuves car ils requiérent des gagnants et gagner, il n’y a
rien de plus excitant.

5 - Adaptation

Vivre les changements

Vous aimez vivre I'instant présent. Ge sont ces changements
de cap qui vous donnent le sentiment d’exister car au fond,
vous n’aimez pas trop la routine.

6 - Persévérance

Aller jusqu’au bout

« Quand on commence quelque chose, on le termine ! »
C’est ainsi que vous concevez et adoptez les missions que
I'on vous confie. Vous écoutez les objections, les comprenez
méme parfois, acceptez de prendre quelques détours mais
en aucun cas vous ne vous détournerez du but 2 atteindre.

1 - Optimisme

Transmettre la joie

Vivant, débordant d’enthousiasme, gaie, toujours le sourire,
la vie est pour vous une belle aventure qu'il faut saisir a
pleines dents. Une certitude : quels que soient les pro-
blemes, il est fondamental de garder son sens de 'humour
et de croire en son destin.

8 - Exploration

Chercher et trouver les informations

Vous aimez explorer, partir a la recherche de données, théo-
ries, statistiques, témoignages, expériences susceptibles
d’étayer, d’expliquer le sujet qui vous est confié.

9 - Optimisation

Améliorer I'existant

Vous évaluez les résultats et étes a I'affiit de toute opportu-
nité d’amélioration. En fait, rien n’est jamais vraiment abouti
car tout peut étre optimisé et c’est cette dynamique qui vous
motive.

10 - Intuition

Pressentir ce qui va arriver

Vous avez cette faculté a apercevoir et prédire dans les
grandes lignes les situations, les choses, les lieux, les per-
sonnes, trés rapidement.

11 - Pensée critique

Eprouver les affirmations

Vous adorez mettre a I'épreuve, rechercher des liens avec
d’autres éléments, vérifier la justesse et la pertinence de ce
que vous avez devant les yeux. En fait, ¢’est davantage le
processus de mise a I'épreuve qui vous procure du plaisir que
le résultat que vous obtenez.

12 - Créativite

Imaginer de nouvelles idées

Ce qui vous stimule par-dessus tout, c’est de créer, d'in-
venter de nouveaux procédés, produits, maniéres de pen-
Ser..

13 - Résolution

Résoudre un probleme

Vous adorez résoudre les problemes. Alors que certains se
sentent démunis face a un probleme a priori insoluble ou un
dysfonctionnement, vous étes transporté a I'idée de mener
votre enquéte et trouver une solution.

14 - Débrouillardise

Faire preuve d’astuce

Vous aimez expérimenter, tester plusieurs maniéres d’ex-
ploiter une solution. Quel plaisir de résoudre un probleme,
atteindre un résultat de maniére anti conventionnelle !

15 - Vision

Construire le futur

Vous construisez une image relativement précise du futur.
C’est de cette projection que vous tirez votre imagination et
votre inspiration.

16 - Persuasion

Convaincre les autres

Vous aimez parvenir & modifier la perception ou 'avis de
tiers sur ce que vous négociez, les objections vous stimulent,
elles vous forcent a trouver I'argument convaincant. Vous
adorez atteindre votre objectif de négociation.

17 - Curiosité

Découvrir de nouvelles choses

Attentif & tout ce qui vous entoure, vous observez, allez
au-devant des informations, participez a des événements,
allez & la rencontre des personnes que vous prenez plaisir
a interroger pour accéder a leur vision des choses, car vous
avez une grande ouverture d’esprit. C’est davantage la satis-
faction de découvrir que de savoir qui vous stimule.

18 - Stratégie

Trouver la meilleure direction

Ce que vous aimez, ¢’est faire le bon choix parmi une mul-
titude d’options. Votre capacité a prendre une décision en
fonction d’une fine évaluation des forces, faiblesses, me-
naces et opportunités en présence font de vous un grand
stratege.

19 - Gonceptualisation

Concevoir des idées nouvelles

Doté d’un sens aigu de I'observation et de I'analyse, vous
avez cette capacité a simplifier des informations complexes,
les regrouper en un tout cohérent, que ce soit sous forme de
schémas, de matrices, de signes pour leur donner du sens,
les rendre cohérentes et compréhensibles.

20 - Originalité

Etre différent

Vous aimez la différence, ce qui sort de I'ordinaire. Vous
considérez que l'originalité permet d’exister en tant qu'in-
dividu, d’explorer de nouveaux horizons.

Pour en savoir plus

sur une appétence !

21 - Esthétisme

Mettre en valeur

Vous avez une déconcertante facilité a jouer et composer
avec les formes, les textures, les sons, les couleurs pour
mettre en valeur ce qui vous est demandé, que ce soit une
présentation, un produit... en fonction, soit de votre cible, soit
de criteres esthétiques universels ou personnels.

22 - Empathie

Se mettre a la place de I'autre

Accueillant, disponible, votre grande capacité d’écoute et
votre absence de jugement met en confiance, apaise les
autres.

23 - Médiation

Pacifier les relations

Vous comprenez les différents points de vue, répertoriez les
points d’accord et désaccord, explorez des terrains d’en-
tente. Vous aimez ces moments de réconciliation et vous
étes fier de pouvoir contribuer a apaiser les tensions.

24 - Narration

Captiver Iattention

Vous aimez donner vie aux idées, aux projets et les rendre
captivants. Votre enthousiasme et votre énergie ne laissent
pas indifférent.

25 - Fédération

Créer de la cohésion

Vous avez une grande facilité a composer avec chaque
personnalité, trouver les points et les arguments qui ras-
semblent. Pour vous, parvenir a concilier les stratégies in-
dividuelles aux enjeux collectifs, miser sur les différences
et les complémentarités, créer un climat de confiance et
d’entraide sont les principaux ingrédients de la réussite.

26 - Personnalisation

Valoriser les différences

Vous observez, étes a I'écoute du style de chaque per-
sonne, de ses motivations, ses pensées, ses actes. Votre
talent d'individualisation vous permet de vous adapter a
chaque personnalité, savoir ce qu'il convient de faire et de
ne pas faire. Vous adorez les différences, elles vous nour-
rissent.

21 - Réseau

Créer et maintenir la relation

Vous allez au-devant des gens afin de créer un lien et de le
maintenir.

28 - Leadership

Rallier les autres

Respecté, crédible, c’est tout naturellement que I'on vous
suit et vous aimez cette agréable sensation de créer I'émula-
tion autour de vous.

29 - Serviabilité

Faire plaisir aux autres

Ce qui vous plait par-dessus tout n’est pas ce que vous faites
pour les autres mais ce que vous leur apportez. Vous aimez,
aprés avoir rendu service, ce moment o, il vous adresse un
sourire, vous font part de leur soulagement.

30 - Pédagogie 2/2
Transmettre son savoir

Vous aimez apporter aux autres par la transmission de votre
savoir et de votre expérience. Vous adoptez le discours et

les comportements favorables en fonction de I'objectif et la
cible.
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